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Nossos valores — A mais alta performance SIEMENS
com 0s mais elevados padrbes éticos

Responsavel l
o

Comprometida com agbes éticas e
responsaveis

Excelente [

Atingindo a alta performance e
resultados excelentes

Inovadora

Hi

Sendo inovadora para criar valor
sustentavel
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SIEMENS

Setores e Divisdes

Industry Energy Healthcare
Divisbes Divisbes Divisdes
= Drive Technologies » Fossil Power Generation = = Imaging & IT
» |[ndustry Automation = Renewable Energy = Workflow & Solutions
= Building Technologies » Oil & Gas = Diagnostics

Mobility
Lighting (Osram)
Industry Solutions

Energy Service
Power Transmission
Power Distribution

o / w
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Solucdes integradas de infraestrutura urbana de SIEMENS
transporte e mobilidade

Solucdes integradas sé@o a chave para uma mobilidade limpa, confiavel e segura!

Infraestrutura de Aeroportos,

Transporte Interurbano e Movimentac&o de Passageiros,
Trem de Alta Velocidade Cargas e Bagagens

Gerenciamento Integrado B
de Trafego Urbano Gestao de Automagao
Frotas Postal

=

e ——

e e st

Solucdes de
& Pedagio Urbano
Transporte Metro e Gerenciamento de Gerenciamento do
Metropolitano e Regional Transporte Urbano  Estacionamento Transporte de Cargas
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Programa de Desenvolvimento de Talentos SIEMENS
PDTs

Publico: Engenharia, Administracao, entre outras;
Formacé&o: 12 ou 18 para areas tecnicas e 24 meses para area Adm. e Fin.

Pré requisitos: Inglés intermediario e bons conhecimentos em informatica

Etapas: Triagem das inscri¢cdes; Teste de inglés on line; Dinamica de grupo;
Teste de inglés oral; Painel situacional; e Entrevista com o gestor;

Inicio: Janeiro

Etapas do Programa: Integracéo, Estagio pratico rotativo, Treinamento,
acompanhamento e avaliacéao
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SIEMENS

Programa Trainee

Foco na Exceléncia em Pessoas

Acelerar o desenvolvimento de jovens que tenham performance destacada

e potencial para ocupar cargos gerenciais dentro da organizacao;

Foco no desenvolvimento gerencial em médio prazo;

Oxigenacao do processo sucessorio;

Publico Alvo:

Estagiarios PDTs

Estagiarios Curriculares

Efetivos com no maximo 2 anos de graduacao

Os candidatos deverao ter no maximo 26 anos em Dezembro
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SIEMENS

Possibilidade de Carreiras

= Vendas
= Engenharia 1 P v
- ‘ ~, - ‘m
= Administracéo e Financas Bt ,’\ ‘ ‘ .ﬁ_
= Projetos ,«&2 w il . /
iy - |
= Servicos a’ ?%
\’#\
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