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Nossos valores – A mais alta performance 

com os mais elevados padrões éticos

Comprometida com ações éticas e 

responsáveis

Responsável

Atingindo a alta performance e 

resultados excelentes

Excelente

Sendo inovadora para criar valor 

sustentável

Inovadora
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Setores e Divisões

Energy Healthcare

 Fossil Power Generation

 Renewable Energy

 Oil & Gas

 Energy Service

 Power Transmission

 Power Distribution

 Imaging & IT

 Workflow & Solutions

 Diagnostics

Industry

 Drive Technologies

 Industry Automation

 Building Technologies

 Mobility

 Lighting (Osram)

 Industry Solutions

Divisões Divisões Divisões

Setores
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Soluções integradas de infraestrutura urbana de 

transporte e mobilidade

Soluções integradas são a chave para uma mobilidade limpa, confiável e segura!

Transporte Interurbano e 
Trem de Alta Velocidade

Transporte      
Metropolitano e Regional

Infraestrutura de Aeroportos, 
Movimentação de Passageiros,  
Cargas e Bagagens

Gerenciamento Integrado 
de Tráfego Urbano Gestão de 

Frotas

Metrô e    
Transporte Urbano

Gerenciamento de 
Estacionamento

Soluções de 
Pedágio Urbano

Gerenciamento do 
Transporte de Cargas

Automação 
Postal
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Público: Engenharia, Administração, entre outras;

Formação: 12 ou 18 para áreas técnicas e 24 meses para área Adm. e Fin.

Pré requisitos: Inglês intermediário e bons conhecimentos em informática

Etapas: Triagem das inscrições; Teste de inglês on line; Dinâmica de grupo; 

Teste de inglês oral; Painel situacional; e Entrevista com o gestor;

Início: Janeiro

Etapas do Programa:  Integração, Estágio prático rotativo, Treinamento, 

acompanhamento e avaliação

Programa de Desenvolvimento de Talentos
PDTs



Copyright © Siemens Ltda 2009. Todos direitos reservados.

Pág. 6 Janeiro 2009 A Siemens no Brasil

Programa Trainee

 Foco na Excelência em Pessoas 

 Acelerar o desenvolvimento de jovens que tenham performance destacada 

e potencial para ocupar cargos gerenciais dentro da organização;

 Foco no desenvolvimento gerencial em médio prazo;

 Oxigenação do processo sucessório;

Público Alvo:

 Estagiários PDTs                                                       

 Estagiários Curriculares

 Efetivos com  no máximo 2 anos de graduação         

 Os candidatos deverão ter no máximo 26 anos em Dezembro
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Possibilidade de Carreiras

 Vendas 

 Engenharia

 Administração e Finanças

 Projetos 

 Serviços
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Obrigada!!

Elaine Mattioli

elaine.mattioli@siemens.com


