
  

GESTÃOGESTÃO
DE PESSOASDE PESSOAS

INTEGRAÇÃO – EMPREGADOS ADMITIDOS EM SETEMBRO/09INTEGRAÇÃO – EMPREGADOS ADMITIDOS EM SETEMBRO/09 FORMATURA MBA - OUTUBRO/2009FORMATURA MBA - OUTUBRO/2009



  

PessoasPessoas

Investimento T/D até setembro/09 Investimento T/D até setembro/09 
R$ 3.568.233,00R$ 3.568.233,00

Relação mesmo período 2008:Relação mesmo período 2008:
Aumento de 26%Aumento de 26%

Carga horária:Carga horária:
27 horas/empregado27 horas/empregado

Idade média: 43 anosIdade média: 43 anos
Tempo médio de serviço: 16 anosTempo médio de serviço: 16 anos
Salário médio: R$ 3.629,67 Salário médio: R$ 3.629,67 

8.175 empregados 8.175 empregados 
56% Ensino médio56% Ensino médio
33% Superior completo33% Superior completo



  

PessoasPessoas
Admissões 2009Admissões 2009

até outubro: 584até outubro: 584

2009 2010
Previsto

Nov / Dez
Projetado

Advogado Trainee - 05
Analista Trainee - 20

Engenheiro Júnior - 25
Aprendiz - 27
Técnico 28 86

Operativo 145 324



  

Gestão de RHGestão de RH

Programas realizados Programas realizados 
em parceria com em parceria com 
instituições educacionaisinstituições educacionais

Fundação Instituto de Fundação Instituto de 
Administração-FIAAdministração-FIA

  

Escola Politécnica da Escola Politécnica da 
Universidade de São Universidade de São 

Paulo-POLI/USPPaulo-POLI/USP

  

Master of Business Master of Business 
Administration-Administration-
MBA 2009MBA 2009

  
Vagas: 38Vagas: 38
Formandos: 37Formandos: 37
  

Pós-graduação em Pós-graduação em 
Tecnologia Tecnologia 
Metro-Metro-
Ferroviária 2009Ferroviária 2009

Vagas: 15Vagas: 15
Formandos: 14 Formandos: 14 

              Curso                     InstituiçãoCurso                     Instituição



  

Gestão de RHGestão de RH

Programas realizados Programas realizados 
em parceria com em parceria com 
instituições educacionaisinstituições educacionais

  Centro Estadual de Centro Estadual de 
Educação Educação 

Tecnológica Paula Tecnológica Paula 
Souza - CEETEPSSouza - CEETEPS

Curso Técnico em Curso Técnico em 
Transporte Transporte 
Metropolitano Metropolitano 
sobre trilhos – sobre trilhos – 
desde 2001desde 2001

Participantes: 118Participantes: 118
Estagiários: 6Estagiários: 6

              Curso                      InstituiçãoCurso                      Instituição

Serviço Nacional de Serviço Nacional de 
Aprendizagem Aprendizagem 

Industrial - SENAIIndustrial - SENAI

Admissão por Admissão por 
concurso:concurso:

Aprendiz Senai Aprendiz Senai 
20092009

Modalidade         Vagas             AdmitidosModalidade         Vagas             Admitidos

Elétrica                     24                         5Elétrica                     24                         5
Mecânica                  16                         8Mecânica                  16                         8
Administrativa      10                        10Administrativa      10                        10
Total                           50                       23Total                           50                       23



  

Advogado Trainee, Analista TraineeAdvogado Trainee, Analista Trainee
  e Engenheiro Jre Engenheiro Jr

AdmissõesAdmissões

  DemissõesDemissões

  PromoçõesPromoções

2525

  77

  1414

127127

  1414

  5656

134134

  2121

  7373

A partir de 2004A partir de 2004
Advogado Advogado 

TraineeTrainee
Analista Analista 
Trainee Trainee 

Engenheiro Engenheiro 
JuniorJunior

                                  2009   2009   
                                    

Admissões até Admissões até 
setembrosetembro

          
Idade Média (anos)Idade Média (anos)

Salário Médio (R$)Salário Médio (R$)

4 4 
  

  29  29  
    

2.893,022.893,02

57 57 
  

  3232
        

3.076,583.076,58

4040

  3333
        

4.185,004.185,00



  

Engenheiro Engenheiro 
JúniorJúnior

1717
99
55
88
11

Modalidade/Formação:Modalidade/Formação:

  
CivilCivil

ElétricaElétrica
EletrônicaEletrônica
MecânicaMecânica
QuímicaQuímica

AdministraçãoAdministração
ArquiteturaArquitetura

EconomiaEconomia
ComputaçãoComputação

Ciências ContábeisCiências Contábeis
Desenho IndustrialDesenho Industrial

OutrosOutros

Analista Trainee e Engenheiro JrAnalista Trainee e Engenheiro Jr

Analista Analista 
TraineeTrainee

2424
1212
77
44
22
22
66



  

Em andamento*:

Operadores de trem
Atend. Central de Informações
Atend. Achados e Perdidos
Oficiais de Movimentação
Técnico Administrativo
Técnico de Armazenagem
Técnico de Obras e Custeio
Técnico Agrimensor
Técnico de Projetos

* Divulgação dos resultados em 19/11/2009

Novembro / 2009 (Vagas):

Ajudante civil
Ajudante de equipamentos
Eletricistas
Mecânicos de manutenção
Inspetor de equipamentos
Oper. de central de informações
Soldador
Técnico Manutenção
Técnico de Reestabelecimento 
Técnico de Man. Corretiva
Técnico de Materiais
Almoxarife
Agentes de Segurança
Agentes de Estação
Superv. de Linha Operacional

ConcursosConcursos

Novembro / 2009 (Reserva):

Analistas Trainees
Engenheiros Júnior



  

Cargos Técnicos ManutençãoCargos Técnicos Manutenção

Técnico de
Manutenção

●Civil

●Elétrica

●Mecânica

●Eletrônica

Técnico de 
Restabelecimento

●Elétrica

●Eletrônica

Técnico de
Manutenção
Corretiva

●Elétrica

●Eletrônica

●Eletromecânica



  

Muito obrigado!Muito obrigado!

Fábio José do NascimentoFábio José do Nascimento
fnascime@metrosp.com.brfnascime@metrosp.com.br

Valéria Aparecida CabralValéria Aparecida Cabral
vcabral@metrosp.com.brvcabral@metrosp.com.br
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